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Resumo 

O universo dos estudos sobre gênero encontram acolhida no turismo, com destaque para o mercado de 

trabalho, pois para além do fato de ser reconhecidamente uma atividade geradora de renda e postos de 

trabalho, trata-se de um campo ocupado majoritariamente por mulheres, que representam algo entre 

60% e 70% da força de trabalho no turismo (OIT, 2017), e mesmo assim, a desigualdade de gênero no 

turismo é notória (Baum, 2013). Nesse contexto, o objetivo desse artigo é discutir a realidade das 

turismólogas brasileiras no âmbito da empregabilidade no meio acadêmico nacional, enfatizando as 

funções de docência e pesquisa. O referencial teórico apresenta reflexões acerca de questões históricas 

de gênero no Brasil, desde a parcela de mulheres economicamente ativa entre os cidadãos do país, 

passando pela presença feminina enquanto alunas do ensino superior, trazendo essas ocorrências para 

o mercado laboral no turismo brasileiro. Para tanto, por meio de uma revisão bibliográfica integrativa, 

essa pesquisa exploratória apresentou como método um survey descritivo (Babbie, 1999) realizado 

pelo grupo de pesquisa Turismo, Educação, Emprego e Mercado (TEEM / UFPR) em 2018. Os dados 

foram analisados considerando também outras fontes secundárias sobre o tema pesquisado. Como 

principais resultados e conclusões pode-se afirmar que as mulheres predominam em número superior 

na graduação, entretanto apresentam menor proporção na pós-graduação, quando essa é específica na 

área de turismo. Além disso, os homens com formação semelhante a das mulheres tendem a ter 

salários melhores, mesmo no setor público, que historicamente é tão importante para a consolidação da 

área de docência e pesquisa no Brasil. Por fim, é possível afirmar que a crescente visibilidade dos 

estudos de gênero e turismo é necessária a fim de seja possível compreender o lugar das mulheres no 

campo do turismo. 
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