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Resumo

Ainda que a mulher tenha conquistado espaco no mercado profissional ao longo do século, as relagoes
de trabalho ainda sdo pautadas por préaticas discriminatérias de género. No que diz respeito ao setor
hoteleiro, observa-se que, apesar da predominancia majoritaria da mao de obra feminina, essa presenca
ainda é condicionada por estereétipos e atribui¢Bes, as quais sdo reproduzidas desde o inicio do
processo de inser¢cdo do género feminino no mercado de trabalho, refletidas na hierarquizagéo e
estruturacdo dos postos de trabalho da area, onde as mulheres séo atribuidas fungdes que reproduzem o
cenario doméstico e impostas barreiras a ascensdo a cargos de lideranca. Diante disso, a presente
pesquisa de natureza quanti-qualitativa, a qual se classifica como descritiva e explicativa, utilizou-se
das relacBes de género no mercado de trabalho como lente tedrica, e teve como objetivo descobrir
como estdo inseridas as mulheres no mercado de trabalho hoteleiro dos municipios do Recife e de
Jaboatdo dos Guararapes. Para tanto, o estudo tomou como base os resultados de duas fases da
pesquisa: a primeira quantitativa, adotando o método de investigagdo de levantamento, sendo aplicado
um questionario misto que teve um alcance de cinquenta e quatro mulheres que trabalhnam nos meios
de hospedagem das cidades, permitindo conhecer os perfis socioecondémico, demografico e cultural
dessas, e 0s cargos que ocupam nas estruturas organizacionais do setor hoteleiro; e da segunda,
qualitativa, na qual foram aplicadas entrevistas semiestruturadas com seis das respondentes da fase
quantitativa, ampliando discussdes categorizadas em: generificagdo do trabalho, vida pessoal e
maternidade e lideranca, analisadas como fatores que influenciam na posicdo da mulher no setor
hoteleiro. Os resultados da pesquisa reafirmam com percentuais como essa presenca da mulher na
hotelaria das regifes estudadas ainda se encontra minimamente nos postos de nivel estratégico, e
mesmo alcancando cargos de lideranga, como elas ainda precisam constantemente reafirma-los diante
de questionamentos, além de dados que revelam ainda mais a necessidade de investigagdo do tema.
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