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Resumo 

 
Este trabalho apresenta o cenário amostral do Rio Grande do Norte (RN) no que diz respeito ao perfil 

e atuação dos(as) gestores(as) públicos(as) do Turismo e teve como objetivo compreender a 

distribuição por gênero no estado, com foco nos 82 Municípios pertencentes ao MTB - RN (Mapa do 

Turismo Brasileiro). Como objetivos específicos buscou-se: a) Caracterizar a gestão pública municipal 

do turismo no RN; b) Traçar o perfil da gestão pública municipal do turismo no RN; c) Relacionar a 

composição da equipe dos órgãos municipais de turismo do RN por gênero; e d) Analisar a atuação da 

gestão comparando com os dados do turismo. A fim de fazer um levantamento de como se encontra a 

gestão pública desses municípios, esse estudo se justifica na importância da constante avaliação da 

qualificação da gestão pública, neste caso, com foco no turismo. Além de tratar de algo nunca 

pesquisado no estado, mas que com a crescente mudança de paradigma acerca da presença da mulher 

na gestão, torna-se relevante. Anseia relacionar os perfis de gênero, formação e atuação, apresentando 

os cenários encontrados na amostra pesquisada. Como metodologia foi realizada uma pesquisa 

bibliográfica e documental sobre regionalização turística; gestão pública e turismo; e gênero e gestão, 

além de aplicação de questionários virtuais com o universo pesquisado. Obtiveram-se resultados quali-

quantitativos fazendo uso do Excel para tratamento de dados. Em súmula, pôde-se verificar que há 

certa paridade entre as qualificações da gestão feminina e masculina referente à formação acadêmica. 

No que concerne à experiência profissional os gestores homens possuem mais tempo que as mulheres 

em todos os níveis. Por fim, pode-se concluir que a gestão feminina na maioria dos municípios é mais 

instável, com equipes menores e menos ações executadas, enquanto na gestão masculina, talvez pela 

maior estabilidade, os resultados são melhor apresentados e eles possuem equipes maiores.  
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